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      REPUBLIKA HRVATSKA

POŽEŠKO SLAVONSKA ŽUPANIJA

      OPĆINA BRESTOVAC

      Načelnik

KLASA:100-01/16-01/01
URBROJ:2177-02/03-16-1

Brestovac,19.siječnja 2016.g.

      Na temelju članka 10. i 11. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi(»Narodne novine«, br. 86/08 i 61/11), i članka 46. Statuta općine Brestovac („Službeni glasnik Općine Brestovac“ broj 3/2013 i 9/2013) Općinski načelnik

Općine Brestovac donosi slijedeći

PLAN 
                    prijma u službu u Općinu Brestovac u razdoblju 2016. – 2018. godine 
                                                              (srednjoročni plan) 
Članak 1. 

       Ovim  Planom  prijma  u  službu  u  Općinu  Brestovac  u  razdoblju  2016.  –  2018.  godine  (u 

daljnjem  tekstu:  Plan  prijma)  utvrđuje  se  prijam  službenika  i  namještenika  u  Jedinstveni upravni odjel Općine Brestovac. 

Članak 2. 

      Utvrđuje  se  stvarno  stanje  popunjenosti  radnih  mjesta  na  neodređeno  vrijeme  na  dan  31. 

prosinac 2015. godine, te planira potreban broj službenika i namještenika za prijam u službu na neodređeno vrijeme kao i potreban broj vježbenika za prijam u službu na određeno vrijeme u razdoblju  2016.-2018.,  te    potreban  broj  osoba  na  stručno  osposobljavanje  bez  zasnivanja radnog odnosa. 

     Tabelarni prikaz stvarnog stanja popunjenosti na neodređeno vrijeme na dan 31. prosinca 2015. godine,  planirani  potrebni  broj  službenika  i  namještenika  za  prijam  u  službu  na  neodređeno vrijeme  te  potreban  broj  vježbenika  za  prijam  u  službu  na  određeno  vrijeme  za  razdoblje 2016. – 2018. godine i potreban broj osoba na stručno osposobljavanje bez zasnivana radnog odnosa, nalazi se u privitku ovog Plana prijma koji čini njegov sastavni dio. 

Članak 3. 

      Na  stručno  osposobljavanje  za  rad  bez  zasnivanja  radnog  odnosa  u  Jedinstvenom  upravnom  odjelu  Općine  Brestovac  planira  se  prijam  osoba  sa  završenim  preddiplomskim  i diplomskim sveučilišnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim studijem  ili  specijalističkim  diplomskim  stručnim  studijem,  osoba  sa  završenim  preddiplomskim sveučilišnim studijem ili stručnim studijem u trajanju od najmanje tri godine i osoba sa stečenom srednjom stručnom spremom. 

                                                                       Članak 4. 
      Prijam osoba na stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa provodit će se u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, sukladno Zakonu o poticanju zapošljavanja („Narodne novine“  br. 57/12 i 120/12) . 

      Plan  prijma  provodit  će  se  ako  su  sredstva  za  pokriće  troškova  stručnog  osposobljavanja  u cijelosti osigurana kod nadležne službe za zapošljavanje ili planirana u općinskom Proračunu za tekuću godinu. 

Članak 5. 

      Ovaj  Plan  prijma  stupa  na  snagu  osam  dana  od  dana  objave,  a  objavit  će  se  u „Službenom glasniku Općine Brestovac“ i na internetskoj stranici Općine Brestovac. 

                                                                       OPĆINSKI NAČELNIK

                                                                          Zdravko Mandić,inž.
PLAN PRIJMA U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE BRESTOVAC
U razdoblju 2016-2018.godina
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broj
	Naziv radnog mjesta
	Broj sistematiziranih radnih mjesta
	Stvarno stanje popunjenosti na neodređeno vrijeme
	Broj planiranih popunjenih radnih mjesta

(2016-2018)

	JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE BRESTOVAC
	2016
	2017
	2018

	1
	PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA


	1
	0
	0
	0
	1

	2.
	VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO I GOSPODARENJE PROSTOROM
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE OPĆE UPRAVE I OPĆE POSLOVE
	1


	1
	1
	1
	1

	4.
	VODITELJ ODSJEKA FINANCIJE
	1
	0
	0
	0
	0

	5.
	REFERENT- KOMUNALNI

REDAR
	1
	0
	1
	1
	1

	6.


	ČISTAČICA-SPREMAČICA 
	1


	1
	1
	1
	1

	UKUPNO Jedinstveni upravni odjel
	6
	3
	4
	4
	5

	
	Planirani broj zapošljavanja vježbenika na određeno vrijeme
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Planirani broj osoba na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
	0
	0
	2
	2
	2

	SVEUKUPNO
	6
	3
	6
	6
	7


