RADNICA ZA PRUZANJE POMOCI U KUCI KROZ PROJEKT ,,ZAJEDNO MOZEMO VISE! —
FAZA TII“

Radno mjesto

Mjesto rada: BRESTOVAC, POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 15

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novootvoreni poslovi
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena- prijepodne

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz : Djelomi¢no

Natjecaj vrijedi : 19.09.2022.

Natjecaj vrijedi do : 27.09.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

* Bez zavr$ene osnovne Skole

* Osnovna $kola nizi razredi

* ZavrSena osnovna $kola

* Srednja skola 3 godine

* Srednja Skola 4 godine

* Radno iskustvo : Nije vazno

Ostale informacije:

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava UP.02.1.1.16.0108 ,,Zajedno mozemo vise! —

faza I1I ,, Udruga Veli¢anka raspisuje: JAVNI NATJECAJ za zaposljavanje na odredeno vrijeme
Radnica za pruzanje pomo¢i u kuéi kroz projekt ,,Zajedno mozemo vise! — faza I11*

Radno mjesto: Radnica za pruzanje pomoc¢i u kuci kroz projekt ,,Zajedno mozemo vise! — faza 111
U.P.02.1.1.16.0108, na odredeno vrijeme, 6 mjeseci

Mjesto rada : podrucje op¢ine Brestovac

Broj radnih mjesta: 15

Opis poslova:

* pomo¢ u obavljanju svakodnevnih kuéanskih poslova

* odrzavanje Cisto¢e stambenog prostora/domova krajnjih korisnika, dostava namirnica



* pomo¢ pri oblacenju i svlacenju, pomo¢ u odrzavanju osobne higijene
* podrska korisnicima kroz razgovor i druZenje te ukljucivanje u drustvo

» pomo¢ i posredovanje u ostvarivanju razli¢itih prava (dostava i placanje racuna, dostava lijekova i
pomagala isl.)

* pratnja i pomo¢ u razli¢itim socijalnim aktivnostima

* ostali poslovi po nalogu poslodavca, a prema potrebi korisnika

Kandidatkinje moraju ispunjavati sljedece uvjete:
* punoljetnost

* osobe bez zavrSene osnovne Skole, zavr§enom osnovnom $kolom, odnosno najvise zavr§enom
srednjom Skolom, prijavljena u evidenciji nezaposlenih HZZ-a, u okviru kojih ¢e se dati prednost
teze zapoSljivim /ranjivim skupinama u lokalnoj zajednici (Zene od 50 godina i viSe, Zene s
invaliditetom, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja, azilantice, Zene koje su izasle iz
sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., lije¢ene ovisnice,
povratnice s odsluZenja zatvorske kazne unutar 6 mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine i
beskucnice.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti :

» zamolba

* Zivotopis

* preslika osobne iskaznice

* dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika)

* Potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (izdana nakon datuma objave natjeCaja)

* Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

* lije¢nicka potvrda
* preslika vozacke dozvole (ukoliko kandidatkinja istu posjeduje)

Za pripadnice ciljne skupine koje su ujedno i pripadnice neke od teze zaposljivih/ ranjivih skupina
potrebno je dostaviti sljedece:

Zena od 50 godina i vise :
- osobna iskaznica
Osobe s invaliditetom:

- nalaz, rjeSenje ili mi$ljenje relevantnog tijela vjestacenja o vrsti, stupnju ili postotku ostecenja ili
potvrde o upisu u Hrvatski registar osoba s invaliditetom

Zrtve trgovanja ljudima:



- uvjerenje/ potvrda centra za socijalnu skrb iz kojeg je vidljivo da je pripadnica ciljne skupine zrtva
trgovanja ljudima

Zrtve obiteljskog nasilja:

- uvjerenje/ potvrda centra za socijalnu skrb iz kojeg je vidljivo da je pripadnica ciljne skupine zZrtva
obiteljskog nasilja

Azilantice:
- odluka o odobrenju azila koju izdaje MUP
Zene koje su izasle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl.

- rjeSenje/ uvjerenje centra za socijalnu skrb o prekidu prava na smjestaj kao oblika skrbi izvan
vlastite obitelji

LijeCene ovisnice:

- potvrda institucije/ udruge/ pravne osobe da se lijecila od ovisnosti o drogama
Povratnice s odsluzenja zatvorske kazne unutar 6 mjeseci :

- potvrda o otpustanju

Pripadnice romske nacionalne manjine : - izjava

osobe o pripadnosti nacionalnoj manjini

Besku¢nice :

-rjeSenje centra za socijalnu skrb o smjestaju u prihvatiliSte/ preno¢iste odnosno o koristenju usluge
poludnevnog boravka ili potvrda pruzatelja usluge smjestaja u prihvatiliSte/ prenociste ili pruzatelja
usluge poludnevnog boravka da je osoba korisnik usluge ili uvjerenje/ potvrda centra za socijalnu
skrb iz kojeg je vidljivo da je pripadnica ciljne skupine beskuénica .

Kriteriji odabira za zapoS$ljavanje pripadnica ciljane skupine:
[J prednost za zaposljavanje pripadnica ciljane skupine utvrdivati ¢e se slijede¢im pravom prednosti :

1. pripadnice neke od teze zaposljivih/ ranjivih skupina ( Zene od 50 godina i viSe, Zene s
invaliditetom, zrtve trgovanja ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja, azilantice, Zene koje su izasle iz
sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., lije¢ene ovisnice,
povratnice s odsluZenja zatvorske kazne unutar 6 mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine i
beskucénice)

2. ostale kandidatkinje koje ispunjavaju sve propisane uvjete.

[J izbor zaposlenica vr§iti ¢e se temeljem provedenog intervjua u svrhu provjere sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta. Ukoliko kandidatkinja prijavljena na natje¢aj ne
pristupi na intervju, smatrati ¢e se da je odustala od prijave.

Kandidatkinje ¢e biti telefonski obavijeStene o mjestu i terminu odrZavanja te ¢e isto biti objavljeno (
www.velika.hr) na sluzbenim stranicama Udruge Veli¢anka .



Prilikom odabira kandidatkinja za zaposljavanje Udruga Veli¢anka duzna se je pridrzavati nacela
transparentnosti, jednakog postupanja i zabrane diskriminacije.

Projekt je u skladu s europskim i nacionalnim preporukama o unapredenju polozaja Zena na trzistu
rada i zaStite prava Zena, kao i sa smjernicama politika zaposljavanja drzava ¢lanica EU s naglaskom
na promicanje socijalne ukljucenosti i suzbijanja siromastva, posebice radi ¢injenice da ¢e se kao
sudionice ovih aktivnosti ukljucivati Zene koje su u nepovoljnom poloZzaju na trziStu rada, a koje ¢e
skrbiti o starijim osobama i osobama u nepovoljnom poloZaju.

Ostale odredbe :

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjecaja ne smatra se kandidatkinjom prijavljenom na natjecaj i njena prijava nece biti razmatrana.
Podnositeljice nepotpunih prijava nece biti pozvane na dopunu prijave.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Prijave na natjecaj s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta potrebno je dostaviti u
roku 8 (osam) dana od dana objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podru¢ni ured
Pozega

Prijave se dostavljaju ISKLJUCIVO POSTOM u zatvorenoj koverti na adresu : Udruga Veli¢anka,
Trg bana Josipa Jelacic¢a 36, 34330 VELIKA s naznakom ,,Javni natjecaj za zaposljavanje — Radnica
za pruzanje pomoc¢i u kuci kroz projekt ,,Zajedno mozemo vise! — faza [1I“ - NE OTVARAJ“.

Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na sluzbenim stranicama Udruge Veli¢anka u roku od 10 dana od
donosenja odluke o prijemu u radni odnos. Odabrane kandidatkinje c¢e biti obavijeStene telefonskim
putem, a kandidatkinje s kojima se nece sklopiti ugovor o radu biti ¢e obavijestene pisanim putem.

Javni natjecaj ¢e biti objavljen na sluZzbenim stranicama Udruge Veli¢anka , te stranicama partnera na
projektu : Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, Podrucni ured Pozega , Centra za socijalnu skrb
Pozega, Opc¢ine Brestovac.

Poslodavac : Udruga Veli¢anka, Trg bana Josipa Jelacica 36, 34330 Velika

Kontakt : mailom : velicanka.velika@gmail.com ili na broj mobitela: 098/902-2342 (radnim danom
od 08.00 — 14.00 )




