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Na temelju dlanka 19. stavka l. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08. 6 1/ 1 1 , 04/ I 8 i I 1 2/ l9),dlanka 3.

stavak 2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opiine Brestovac te
Dodatka L Pravilniku o unutarnjem redu Jedinswenog upravnog odjela Opiine Brestovac
(SluZbeni glasnik Opiine Brestovac broj 5/2020 i 512023 ), Prodelnik Jedinstvenog upravnog
odijela Opcine Brestor cc raspisu-le

JAVNI
NATJE.AJ

za prijam u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opiine Brestovac, na neodredeno vrijeme. na
radno mjesto:

1. referent - komunalni redar - 1 izvriitelj, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri)
mjeseca

Posebni uvjeti:

. srednja strudna sprema (lV) stupanj ekonomskog, tehnidkog ili poljoprivrednog
smjera;

o najnranje I godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovinra:
o polo)eni dr'iarni strudni ispit:
. poznavanje rada na raiunalu:
. \ ozaa'ka dozvola ..8" kategorije

Radno iskusivo na odgovaraju6im poslovima.ie radno iskustvo ostvareno u slu2bi u upravnirn
tijelima lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj sluZbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca. te vrijeme samostalnog obavljanja prol'esionalne dielatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Osim posebnih, kandidati moraju ispunjavati i opie uvjete za prijam u sluZbu propisane
ilankorn 12. Zakona.:

. punoljetnost.

. hrvatsko drZavljansrvo.

. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Rijedi i pojmovi u ovom natjeda.lu, koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muSki i

2enski rod. neovisno u kom rodu su navedeni. Na.iavni natjedaj se. pod ravnopravnim uvjetirna,
mogu javiti osobe obaju spolova.



U sluをbu nc mogu bli p● mtCnc Osobc za kaC postac z]prckc iz ёlanaka 15 i 16 Zakona
(OSOba prOtiv koJc sc vodi kaZncni postupak ili kolajc pravomo6no osudcna za kazncno dlclo,
kao ni osoba kcllol jc prcstala sluを ba u upravnO ll tjclu lokainc jcdinicc zbog tcSke povrcdc

duを■ostl u razdobuu odこ Cirl godinc od prestanka sluを bc,tckololjcprcstalasluibauupravnom
tlClu 10kalnc jcdinicc zbog toga ttto njc zadovollila na probnom radu u razdobuu od ёCtiri
godinc od prcstanka sluを bc)

Za radno nalcsto llnogu sc natJccati i kandidati ko」 i ncmalu po102cn dttavni struこni ispl uz

obvczu polagalliaヽpha u zakonskom roku

Ako kandidat os,ar可 c praVO prcdnosu pri zapoStaValnlu pバ likoln zapogtaVtallJa prCma

poscbniin prOpisilna duを anjcuprも aVi nanasctal poZvatiscnato pravo iimaprcdnOstu odnosu

na ostJe kanddtte podjednakim u弩 cima
Da bi ostvario pravo prcdnosi prllikolll zap。 こJaVallJa,kandidat ktti iSpulllava u可 ctc Za

oswarivalllc tog prava,duを anjcuzprJavunanalcこ 辱p● 1。2ti svc dokazc o ispullJavattu u巧 Cta

iZ nalCё aa,kao i JCこ Cll c odnosno potvrdu o priznatom statusu,tc dokaz iz ktlJcg jc Viduivo

na ktti natinjc prcstao radni odnos kod PosucdllJCg pOSIOdavca(ugovor,legCll C,Odluka i sl)

Kandidat koJi sc poゴ va na pravo p“ dnosl na tcmclu ZakOna o hⅣ atskilln braniellima iz

Doinovinskog rata i ёlanovLona lllihovih obltclll(,,Narodnc novinc'`bro」 121/17)duを an ie

dostaviti svc dOkazc izこ lanka 103 spolllcnutog Zakona

Dokazi potrcbni za ostvarivalllc prava prcdnosl pHlikOlnn zapOStavallJa OblavuCni su na

poveznici  na  intcrnctsk●   stranicl  Ministarstva  hⅣ atskih  branitela
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U prtaVi na na」 cこ a kandidati trcbalu navcsd osobnc podatlcc(imc i prcガ mc,datum il司 cstO

rodcllJa,

OIB,adrcsu stanovatta,bra tclcお na ih moblcla tc po lmogu6nostii adrcsu clcktroniこ kc poζ tc)

Kandidai su,uz prtaVu na naJcこ aJ,ObVCZni p‖ lo2■ i:

・   をivotopis,

e dokaz o stmこ ntt sprcllli(prCdika diploma/s弩 CdOdをbc),

o dokaz o hrvatskOm drを avtanstヽロユ(prcslika dol■ ovnicc ili osobnc iskaznice),

o prcsliku sNrlcdodttbc o polottcnolll drを Nnoぃ struこ nom ispltu(ako kandidatiimalu),

・   dokaz o uktlpn01na radnom isktlstvu(ispiS Clcktroniё kog zapisa o radnOpravnolln statusu

/c― radnakln iZicakoJascvOdipriHrvatskomzavoduzainirovinskoosiguratte/odnOSnO
po"rda o podad lla cvidcnjranim matiё nol cvidcncti ZⅣ Oda kau na osobno trttcllJc

osiguranika izda」 u podruё nc sluibc/urcdi Zavoda),

o dokaz o radnom iskush tl osNarcnoin na odgovaraJu6im poJovima,kai Sadtti vrstu

poslova k● uiC kandidat obaviaO,Vrstu struё nc sprcmc tlh poslova i razdoblc u kaem

ie ObaVllaO tc poslovc(prcslika ugovora, rlcScnia ili potvrdc poslodavca), a kojc lc
cvidcndrano u cicktroniこ kom zapisu o radnopravnolll statusu/c― radna kllJizici prl

Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranJe,
o uvlcren」 c da sc protiv kandidata nc vodi kazncni postupよ (ne startc od 6 1■ cscCり

,

・  vlastoruёno potpisanu izlavu da za prtam u sluttbu nc postt■ lc zaprckc izさ lanaka 15 i

16 Zakona o sluを bcniciina i namJcζ tcnicima t1 lokainol i rcgionainol(pOdruё n● )

samoupravi(Narodnc nOvinc bro1 86/08, 61/11, 04/18)- 6勾 aVu nje potrcbno
O巧 eraVatll,

・  vlastoluё no potpisanu iaavu o pOZnavalnlu osnovnih programa i rada na raё unalu―

(iaavu nuc pOtrcbno o■ cravatD,

・ vlastomёno po,pお anu i4avu o davallJu pHV01C Zajavnu obJavu podataka

Tckst izlavc O davallJu privolc za javnu oblavc podataka lmoを c sc prcuzeti na wcb―

stranici Op6inc Brestovac il■ ■=L:■11■llill_ili u JcdinstvcnOm upravnom ottclu
Op6inc Brcstovac,PoをcSka 76,Brcstovac

lspravc sc prilaiu u prcstici,a prljc izbora kalldidata prcdoё it Cc sc izvornik

Urcdnom prJⅣ Om smatra sc prJaVa kOJa sadttava svc podatkc i p」 logc navcdcnc u ovOm
naiCё au Ncpotpunc i ncpravodobnc prjttc nc6c sc razmatraj



Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prdaru, ili ne ispunjava formalne uvjete
natjedaja, ne smatra se prijavljenim kandidatom, te 6e o tome biti obavijeStena pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na natjedaj, koji ispunjavaju formalne uvjete nadedaja, provest ie se

prethodna provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Na web-stranici Op6ine Brestovac [ryy1{.blg$SyASfu) i oglasnoj plodi Opiine Brestovac
(PoZeBka 76) objavit 6e se opis poslova i podaci o pladi radnog mjest4 nadin i vrijeme
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i oglasnoj plodi objavit 6e se wijeme odrZavanja prethodne provj ere manja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije odriavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri manja i sposobnosti, smafat ie se daje polukao
prijavu na natjedaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja. Kandidat, koji bude odabran, a prije donoSenja rjelenja o rasporedu, obvezan je
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje je primljen.
U protir,:rom, smatrat 6e se da kandidat nije udovoljio uvjetima natjedaja, odnosno daje odustao
od sluZbe.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju wleta iz natjedaja dostavljaju se na
adresu: Op6ina Brestovae, PoieEka 16134322 Brestovac, s nazrakom: "Natjedaj za prijam
u sluibu", sve u roku od 8 (osam) dana od dana objave natjedaja.
O izboru 6e natjecatelji biti obavijeBteni u zakonskom roku.

Proёclllik JUO:


