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Predgovor

Godisnji plan rada Opcine Brestovac za
2026. godinu predstavlja kljucni operativni
dokument kojim se realiziraju prioriteti
utvrdeni Provedbenim programom Opcine
Brestovac za razdoblije 2025. — 2029.
Njegova je svrha osigurati da strateski ciljevi
budu provedeni kroz mjerljive i jasno
definirane aktivnosti te da razvojni procesi
budu usmjereni, odgovorni i u skladu s
potrebama nasih gradana. Ovaj Plan
povezuje dugorocne razvojne smjernice s
godisnjim proracunom te Cini temelj
ucinkovitog upravljanja i planiranja u

nadolazecoj godini. % |

U sredistu godisnjih prioriteta nalazi se jacanje kvalitete Zivota stanovnika u svim dijelovima
opcine. Poseban naglasak stavljen je na unapredenje sustava odgoja i obrazovanja, socijalne
skrbi, zdravstva, kulture, sporta i rekreacije. Nastavljamo stvarati okruZenje koje pruZa vecu
podrsku obiteljima, djeci, mladima i starijim osobama te potice drustvenu ukljucenost, jednaka
prava pristupa javnim uslugama i aktivan Zivot lokalne zajednice. Ujedno, vaZzan element naseg
djelovanja jest jacanje drustvene kohezije i njegovanje lokalnog identiteta, sto se ostvaruje kroz
podrsku lokalnim inicijativama, udrugama i manifestacijama koje oblikuju drustveni Zivot u
Brestovcu. Drugo klju¢no podrucje odnosi se na modernizaciju i razvoj komunalne, prometne i
javne infrastrukture. Ulaganje u uredenije javne prostore, sigurniju mobilnost, odrZivu i
energetski ucinkovitiju infrastrukturu te bolju povezanost naselja ostaje temelj dugorocnog
razvoja opcine. Svojim aktivnostima stvaramo uvjete koji omogucuju vecu kvalitetu stanovanja,
bolju dostupnost usluga i brZe reagiranje na potrebe stanovnistva, uz istodobno odgovorno
upravljanje javnim resursima. Treci razvojni prioritet jest poticanje gospodarstva i jacanje
lokalne otpornosti. Kroz sustavne mjere podrske poduzetnistvu, poljoprivredi i drugim
gospodarskim djelatnostima nastojimo potaknuti otvaranje novih prilika za rad i stvaranje uvjeta
koji doprinose ekonomskom rastu i stabilnosti opcine. U isto vrijeme, velik znacaj pridajemo
unapredenju sustava zastite i spasavanja te sposobnosti pravovremene i ucinkovite reakcije u
kriznim situacijama.

Nacelnik Opcine Brestovac
Zdravko Mandic



1. Uvod (djelokrug, misija, vizija i vrijednosti)
1.1. Djelokrug

Opcina Brestovac, u okviru svojeg samoupravnog djelokruga, obavlja poslove lokalnog znacenja
kojima se neposredno ostvaruju potrebe i prava njezinih stanovnika, a koji nisu dodijeljeni
drzavnim tijelima Ustavom ili posebnim zakonima. Opseg poslova Opcine odreden je Statutom
i zakonodavnim okvirom Republike Hrvatske te se temelji na nacelima lokalne samouprave,

odgovornosti i transparentnog rada javnih tijela.

U nadleZznosti Opc¢ine nalazi se Sirok raspon javnih politika i djelatnosti, medu kojima su:
uredenje naselja i stanovanja, prostorno i urbanisticko planiranje, komunalno gospodarstvo,
briga o djeci, socijalna skrb i primarna zdravstvena zastita. Opcina je nadleZna i za odgoj i
osnovno obrazovanje, kulturne djelatnosti, tjelesnu kulturu i sport, zastitu potrosaca, kao i za
zastitu i oCuvanje prirodnog okoliSa. Dodatno, u njezino djelovanje ubrajaju se poslovi
protupozarne i civilne zastite, organizacija i regulacija prometa na opcinskom podrudju,

odrZavanje nerazvrstanih cesta te provedba drugih poslova propisanih posebnim zakonima.

Pri obavljanju navedenih poslova, Opcina Brestovac djeluje samostalno, no radi ucinkovitijeg
upravljanja i racionalnijeg koristenja resursa moze uspostavljati razli¢ite oblike suradnje s drugim
jedinicama lokalne samouprave, uklju¢ujuéi zajednicke upravne odjele, drustva ili druge
organizacijske oblike. Takoder, pojedine funkcije mogu se prenijeti na mjesne odbore ili PoZzesko-

slavonsku Zupaniju, uz uvjet da su im osigurani potrebni resursi za njihovu provedbu.
1.2. Vizija

Sukladno Provedbenom programu Opcine Brestovac za razdoblje 2025. — 2029. godine:

Vizija Opcine Brestovac za mandatno razdoblje 2025. — 2029.

Opcina Brestovac Zeli se razvijati kao funkcionalno i odrZivo ruralno podrulje s prepoznatljivim

identitetom, sigurnim Zivotnim okruZenjem i dostupnim javnim uslugama u svim naseljima.



U nadolazecem mandatnom razdoblju nastoji se smanjiti razvojne razlike unutar opcinskog podrudja,
osigurati ravnomjernu komunalnu opremljenost, stvoriti uvjete za demografsku obnovu te poticati

gospodarske i drustvene aktivnosti koje ce zadrZati i privuci stanovnistvo.

UvaZavajuci vlastite resurse | prostorne prednosti, ukljuCujudi blizinu PoZege, prometnu dostupnost i
prirodne vrijednosti Parka prirode Papuk, Brestovac ce razvoj usmjeriti na jacanje infrastrukture,

obrazovanja, ruralnog turizma i lokalne poduzetnicke inicijative.

1.3. Misija

Sukladno Provedbenom programu Opcine Brestovac za razdoblje 2025. — 2029. godine:

Misija Opcine Brestovac

Opcina Brestovac djeluje kao ucinkovita, odgovorna i transparentna jedinica lokalne
samouprave, Cija je primarna misija osigurati kvalitetne javne usluge i poticajno okruZenje za

Zivot svojih stanovnika.

Svojom upravljackom i razvojnopolitickom ulogom, Opcina koordinira planiranje i provedbu
lokalnih politika, upravlja infrastrukturom i komunalnim sustavima, podupire obrazovanje,

zdravstvo i socijalnu skrb te stvara uvjete za gospodarski razvoj.

U partnerstvu s mjesnim odborima, udrugama, poduzetnicima i gradanima, kroz odgovorno
koristenje proracunskih i vanjskih sredstava, Opcina Brestovac djeluje u interesu svih svojih
naselja, nastojeci ravnomjerno razvijati teritorij i podizati kvalitetu Zivota sadasnjih i buducih

generacija.

1.4. Vrijednosti

Organizacijske vrijednosti predstavljaju skup temeljnih uvjerenja koja odreduju zajednicka
ocekivanja, pozeljno ponasanje i profesionalne standarde unutar Opcine Brestovac. One
usmjeravaju nacin donosenja odluka, oblikuju odnose prema gradanima i dionicima te odreduju
kako se zaposlenici trebaju ponasati kako bi ostvarili misiju i viziju Opcine. Vrijednosti stvaraju
osnovu organizacijske kulture i predstavljaju referentne tocke za razvoj, motivaciju i odgovorno

upravljanje javnim poslovima.



U skladu s metodologijom strateskog planiranja, vrijednosti Opéine Brestovac obuhvadaju

sliedece skupine:

1.4.1. Poslovne vrijednosti

Poslovne vrijednosti povezuju se s ucinkovito$¢u, stru¢noséu i odgovornim upravljanjem javnim
resursima. One se odnose na profesionalnost u obavljanju svakodnevnih poslova i jasnu

usmjerenost prema rezultatima.

U okviru poslovnih vrijednosti posebno se isti¢u: ustrajnost u radu, visoka razina stru¢nosti,
ucinkovitost u pruzanju javnih usluga, odgovornost u troSenju javnih sredstava, integritet te
dosljedno pridrZzavanje zakona i propisa. Naglasak je na postizanju mijerljivih rezultata,
kvalitetnom upravljanju procesima i racionalnom koristenju resursa, Cime se osigurava

transparentno i uspjesno funkcioniranje opcinske uprave.

1.4.2. Relacijske vrijednosti

Relacijske vrijednosti usmjerene su na kvalitetu meduljudskin odnosa i profesionalnu

komunikaciju s gradanima, partnerima i unutar sustava.

One obuhvacdaju odgovornost prema drugima, otvorenu i pravovremenu komunikaciju, timski
rad, medusobno postovanje zaposlenika, strpljenje, suradnju i spremnost na pruzanje podrske.
Relacijske vrijednosti poticu atmosferu povjerenja te promicu transparentnost i razumijevanje
u svakodnevnom radu. Naglasak je na sluZenju gradanima, ukljucivanju dionika i njegovanju

partnerskih odnosa s lokalnim institucijama, udrugama i zajednicom.

1.4.3. Razvojne vrijednosti

Razvojne vrijednosti odrazavaju teznju Opcine Brestovac da se trajno unapreduje, da bude

inovativna i da uci iz iskustva.

Ove vrijednosti uklju¢uju otvorenost prema novim rjeSenjima, kreativnost, spremnost na
promjene, stalno ucenje i profesionalni razvoj zaposlenika. Usmjerene su na napredak
organizacije i na donosenje odluka temeljenih na podacima i analiti¢kim pristupima. Razvojne
vrijednosti poticu kulturu poboljSanja, potraznju za kvalitetnijim rjeSenjima i odgovorno

upravljanje javnim politikama u skladu s modernim standardima javne uprave.



1.4.4. Napredne vrijednosti

Napredne vrijednosti odnose se na zadovoljavanje potreba i o¢ekivanja razli¢itih interesno-
utjecajnih skupina u Siroj zajednici, u obimu koji nadilazi uobicajene zahtjeve poslovnog odnosa.
U njih se ubrajaju: zadovoljstvo korisnika javnih usluga, usmjerenost na korisnika kao prioritet,
briga za drustvenu dobrobit, odrZivost, odgovorno postupanje prema okoliSu, promicanje
socijalne uklju¢enosti i postivanje nacela druStvene odgovornosti. Napredne vrijednosti
odrazavaju Siru drustvenu ulogu Opcine — brigu o stanovnicima, zastitu javnog interesa i

promicanje kvalitete Zivota u svim naseljima.

Poslovne vrijednosti Relacijske vrijednosti Razvojne vrijednosti Napredne vrijednosti
« ustrajnost « odgovornost prema « inovativnost «+ zadovoljstvo korisnika
« strucnost drugima « otvorenost prema + usmjerenost na korisnika
« ucinkovitost « komunikacija novim rjesenjima « briga za drustvenu
« odgovornost « timski rad « kreativnost dobrobit
« integritet « medusobno postovanje + spremnost na promjene . odrZivost
« zakonitost « strpljenje « ucenje « odgovorno postupanje
« profesionalnost « suradnja « profesionalni razvoj prema okolisu
« Usmjerenost na « podrska « analiticnost « socijalna ukljucenost
rezultate « povjerenje « kultura poboljsanja « drustvena odgovornost
« racionalnost « transparentnost « odgovorno upravljanje « briga o stanovnicima
« transparentnost « sluZenje gradanima javnim politikama « zastita javnog interesa
« kvaliteta « ukljucivanje dionika « kvaliteta Zivota
« odgovorno upravljanje « partnerstvo
resursima « razumijevanje

Slika 1: Organizacijske vrijednosti Opcine Brestovac



2. Kontekst

2.1. PESTEL analiza

PESTEL analiza predstavlja temeljnu metodu za razumijevanje vanjskog okruzenja u kojem
Opcina Brestovac djeluje. Ova analiza omogudéuje prepoznavanje politickih, ekonomskih,
socijalnih, tehnoloskih, okolisnih i pravnih ¢imbenika koji mogu imati znacajan utjecaj na
planiranje, donos$enje odluka i provedbu javnih politika te razvojnih projekata Opcine. Kroz
sustavno sagledavanje tih elemenata stvara se Sira slika konteksta u kojem se oblikuju prioriteti
i strateski ciljevi, ¢ime se omogucuje bolje upravljanje rizicima, pravovremeno reagiranje na

promjene te ucinkovitije koristenje dostupnih prilika.

U okviru Godisnjeg plana rada, PESTEL analiza sluzi kao polaziSte za razumijevanje trendova i
izazova koji utjeCu na djelokrug Opcine Brestovac i njezin razvojni potencijal. Dobiveni uvidi iz
ove analize pruZaju temelje za daljnju razradu operativnih aktivnosti te doprinose uskladivanju
planiranih mjera s realnim potrebama i moguc¢nostima lokalne zajednice.

Politicki ¢cimbenici

Politicki kontekst Opcine Brestovac obiljezen je stabilnim institucionalnim okvirom lokalne i
regionalne samouprave, provodenjem javnih politika na razini Republike Hrvatske te
uskladivanjem lokalnih razvojnih mjera s nacionalnim i Zupanijskim strateSkim dokumentima.
Stabilnost rada opcinskih tijela, dostupnost nacionalnih i EU fondova te suradnja s Pozesko-
slavonskom Zupanijom utje€u na mogucnosti realizacije planiranih projekata. Politicki okvir
takoder ukljucuje redovito donosenje proracuna, rad predstavnickih tijela i sudjelovanje lokalnih
dionika u dono$enju odluka. Promjene u zakonodavstvu, posebno u podruc¢ju komunalnog

gospodarstva, prostornog uredenja i socijalne politike, mogu imati znacajan utjecaj na djelokrug

rada i financijsko planiranje Opcine.
Ekonomski ¢imbenici

Ekonomsko okruZenje Opdéine Brestovac oblikuju regionalni razvojni pokazatelji, kretanja na
trzistu rada i dostupnost financijskih instrumenata za potporu lokalnom gospodarstvu,
poljoprivredi i poduzetnistvu. Ogranicena lokalna ekonomska baza, manji broj poslovnih

subjekata i depopulacijski trendovi utjecu na fiskalni kapacitet Opcine. Istodobno, gospodarske



prilike, drzavne potpore, javne investicije i EU programi otvaraju moguénosti za ulaganja u
infrastrukturu, razvoj gospodarskih zona i diversifikaciju gospodarskih aktivnosti. Inflacija, cijene
energenata i dinamika investicijskog ciklusa predstavljaju vazne ekonomske faktore s izravnim

ucinkom na poslovanje Opcine.

Socijalni ¢imbenici

Socijalni kontekst karakteriziraju demografski trendovi, ukljucujuéi smanjenje broja stanovnika,
starenje populacije i iseljavanje mladih. Ti ¢imbenici znacajno utjeCu na planiranje predskolskih,
Skolskih, zdravstvenih, kulturnih i socijalnih usluga. Na podrucju Opéine vazinu ulogu imaju
lokalne udruge, kulturne manifestacije, sportske aktivnosti i zajednicke inicijative koje poti¢u
drustvenu koheziju. Kvaliteta Zivota stanovnika, dostupnost javnih usluga te socijalna
uklju¢enost ranjivih skupina predstavljaju kljucne elemente socijalnog okvira. Razina

obrazovanja, zdravstvena dostupnost i mobilnost stanovnika dodatno oblikuju potrebe za

ulaganjima i socijalnim mjerama.

Tehnoloski cimbenici

Tehnoloski ¢imbenici povezani su s digitalnom transformacijom lokalne uprave, dostupnoscu
digitalnih javnih usluga i razinom tehnoloske opremljenosti opéinskog sustava. Napredak u
podrucju informatizacije, uvodenje modernih GIS sustava, digitalizacija prostornih podataka i
elektronicka komunikacija s gradanima sve su vazniji za ucinkovit rad Opcine. Tehnoloski razvoj
utjeCe i na komunalne djelatnosti, upravljanje infrastrukturom, sustave nadzora, upravljanje
grobljima, rasvjetom i energetsku ucinkovitost. Dostupnost digitalne infrastrukture i digitalnih
alata utjece i na poduzetnistvo, obrazovanje i kvalitetu Zivota.

Okolisni Cimbenici

Okolidni kontekst Opdéine Brestovac ukljucuje klimatske promjene, vremenske ekstreme,
upravljanje vodnim resursima, gospodarenje otpadom i zastitu prirode. Opcina je izloZena
rizicima od jakih oborina, vjetra i poplava, Sto utjeCe na planiranje infrastrukture, prometnica i
kanalizacijskih sustava. OdrZivo gospodarenje otpadom, zastita okolisa, energetsku ucinkovitost
i smanjenje emisija treba promatrati u skladu sa Zupanijskim i drzavnim smjernicama. Okolisne

politike EU i RH imaju izravan utjecaj na obveze Opcine, posebno u segmentu gospodarenja

otpadom, javne rasvjete i komunalne infrastrukture.



Pravni ¢cimbenici

Pravni okvir djelovanja Opcine definiran je Zakonom o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Zakonom o prostornom uredenju,
Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom o zastiti potro$aca i nizu propisa koji ureduju opcinske
ovlasti. Ucestale izmjene zakona i podzakonskih akata zahtijevaju kontinuirano pracenje i
prilagodbu poslovanja. Pravni propisi u podrucju javne nabave, zastite osobnih podataka, zastite
od pozZara, civilne zastite, radnih odnosa i fiskalne odgovornosti imaju znacajan operativni

utjecaj na rad Opcine. Pravni ¢imbeniciizravno odreduju obveze, postupke, rokove i nadleznosti.



Stabilan institucionalni okvir
lokalne i regionalne samouprave
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samouprave

Dostupnost nacionalnih | EU
fondova

nosenje
Utjecaj pro
(kRomunalno, prostorno, socijalno)

PESTEL analiza - Opcina Brestovac
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demografski izazovi

Drzavne potpore i EU programi |Uloga udruga, manifestacija i
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Jjavnih usluga komunalnih stuzbi
Ulaganje u gospodarstvo |
infrastruRturu Potrebe ranjivih skupina i

socijalna uRljucenost

Energetska ucinkovitost i
pametne tehnologije
Dinamika investicijskih ciklusa
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dostupnost

Dostupnost digitalne
infrastrukture

Slika 2: PESTEL analiza Opcine Brestovac
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odgovornost

Ceste izmjene zakona
potreba prilagodbe

Obveze u podrucju civilne
zastite | zastite od pozara




2.2.  SWOT analiza

SWOT analiza predstavlja kvalitativnu metodu koja se koristi za procjenu unutarnjih i vanjskih ¢imbenika koji utje¢u na rad i razvoj Opcine Brestovac.
Analiza obuhvaca identifikaciju snaga i slabosti unutar organizacije, kao i prilika i prijetnji koje proizlaze iz Sireg okruZenja. Kroz ovakav pristup

omogucuje se cjelovit uvid u klju¢ne elemente koji oblikuju organizacijski kapacitet, razvojne moguénosti i potencijalne rizike.

SWOT ANALIZA OPCINE BRESTOVAC

S - Snage (Strengths / Snage) W - Slabosti (Weaknesses / Slabosti)

+ Stabilnost lokalne samouprave i funkcionalan institucionalni okvir + Depopulacija, iseljavanje mladih i starenje stanovnistva

« Dobra suradnja s Pozesko-slavonskom Zupanijom i drugim dionicima » Ogranicena lokalna ekanomska baza i manji broj poslovnih subjekata
« Aktivne lokalne udruge, manifestacije i sportske organizacije « Nedostatak strucnih kadrova u pojedinim djelatnostima

« Bogati prirodni resursi i potencijal za razvoj poljoprivrede i turizma « Fiskalna ogranicenja zbog smanjenag broja stanovnika i prihoda

« Uspostavljeni komunalni sustavi i kontinuirana ulaganja v infrastrukturu | « Potreba za daljnjom digitalizacijom uprave i modernizacijom procesa

« Visoka razina drustvene povezanosti u manjim naseljima « Neujednacena razvijenost naselja i potreba za dodatnim javnim
sadrzajima

+ Dostupnost nacionalnih i EU programa za financiranje projekata
« Povecani operativni troskovi (energent, materijalni troskovi, odrZzavanje)

0 - Prilike (Opportunities / Prilike) T - Prijetnje (Threats / Prijetnje)

+ EU fondovi i nacionalni programi za ruralni razvoj, + Daljnji demografski pad i smanjenje radno aktivhog stanovnistva
digitalizaciju i komunalnu infrastrukturu
« Klimatski rizici (poplave, obilne oborine, vjetar) i troskovi sanacije
« Razvoj poljoprivrede, OPG-ova, lokalnih proizvoda i
kratkih lanaca opskrbe « Inflacija i rast cijena energenata koji optere€uju proracun

« Razvoj turizma (ruralni, rekreativni, kulturni, prirodni) . Ceste izmjene zakona koje zahtijevaju prilagodbe u poslovanju

Tehnoloski napredak i digitalni alati za ucinkovitije upravijanje

Konkurencija drugih jedinica lokalne samouprave za iste

izvare financiranja

« Ulaganja u energetsku ucinkovitost i abnavljive izvore energije

» Slab interes investitora zbog manje trzisne atraktivnosti ruralnih podrucja

« Povecéanje kvalitete Zivota kroz razvoj djecje, kulturne i drustvene
infrastrukture » Rast socijalnih potreba i povecani zahtjevi za javnim uslugama




3. Organizacijska struktura

Slika 2: Organizacijska struktura Opcine Brestovac

Opcina Brestovac

Opcinski Jedinstveni

Opcinsko vijece v S
P . nacelnik upravni odjel

Slika 3: Organizacijska struktura Opcine Brestovac

Opcinski nacelnik

Nacelnik, kao ¢elna osoba izvrsne vlasti, odgovoran je za provedbu odluka predstavnickog tijela
i svakodnevno upravljanje poslovima Opcine. Zastupa Opcinu prema tre¢im osobama, vodi brigu
o zakonitosti rada upravnih tijela te usmjerava i koordinira njihove aktivnosti. U njegovu su
nadleznosti komunalni sustav, financijsko planiranje, upravljanje proracdunom, donosenje
izvrSnih akata, organizacija javnih nabava i sklapanje ugovora. Takoder prati uc¢inkovitost rada
Jedinstvenog upravnog odjela i osigurava da se upravni postupci provode profesionalno i u

skladu s propisima.
Opcinsko vijece

Opcinsko vijece predstavlja temeljno demokratsko tijelo u kojem gradani ostvaruju svoje pravo
na sudjelovanje u lokalnoj vlasti. U njegovoj je nadleznosti donoSenje najvaznijih opcih akata i
odluka koje odreduju razvoj, financijsko planiranje i upravljanje imovinom Opcine. Vijece
odlucuje o proracunu i njegovim izmjenama, ustanovljava upravna tijela i osniva subjekte od
lokalnog znacaja. Ono prati i ocjenjuje rad izvrine vlasti, imenuje ¢lanove radnih tijela, donosi
odluke o partnerstvima te o dodjeli javnih priznanja i nagrada. Rad Vije¢a utemeljen je na

propisima drZavne i lokalne razine te na Statutu Opcine.

Jedinstveni upravni odjel (JUO)



Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, upravne, tehnicke i administrativne poslove potrebne
za funkcioniranje lokalne samouprave. Odgovoran je za poslove komunalnog gospodarstva,
prostornog uredenja, imovinsko-pravnih odnosa, drustvenih djelatnosti te pruZanje usluga
gradanima i pravnim osobama. JUO priprema nacrte odluka, rjeSenja i drugih akata za Opdinsko
vijece i nacelnika, provodi upravne postupke, vodi sluzbenu dokumentaciju te izraduje

propisane izvjeStaje. Time osigurava uredno, transparentno i ucinkovito obavljanje javnih

poslova na razini Opcine.



4. Mijere iz Provedbenog programa i ciljevi iz

djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim

jedinicama

Mjere navedene u ovom planu temelje se na prioritetima i posebnim ciljevima utvrdenima u

hijerarhijski nadredenom aktu strateskog planiranja — Planu razvoja Pozesko-slavonske Zupanije

za razdoblje 2021.—2027. odnosno Provedbenom programu Opcine Brestovac za razdoblje

2025. —2029. godine,

Tablica 1: Popis posebnih ciljeva i mjera iz Plana razvoja PSZ 2021.-2027.

POSEBNI CIU

MJERE

1.1.Razviti konkurentno i pametno
gospodarstvo

1.1.1. Razvoj poduzetnistva i obrtnistva

1.2.Povecati konkurentnosti u
poljoprivredi i akvakulturi

1.2.3. Razvoj sustava potporne infrastrukture u
poljoprivredi i akvakulturi

2.1. Osigurati razvoj sustava odgoja,
obrazovanja i znanosti

2.1.1. Ulaganje u sustav odgoja, obrazovanja i
znanosti

2.2. Osigurati razvoj zdravstvene i
socijalne skrbi

2.2.3. UblaZavanje socio-ekonomskih razlika
stanovniStva

2.3. Osigurati uvjete za zdrav i aktivan
Zivot

2.3.1. Ulaganje u razvoj sporta

2.6. Razviti odrZivu i pametnu
komunalnu, prometnu, IKT i drugu
infrastrukturu

2.6.3. Ulaganje u lokalnu komunalnu infrastrukturu,
sustav opskrbe prirodnim plinom i elektri¢nu
energiju

3.1. Unaprijediti ucinkovitost javne
uprave i upravljanje javnom imovinom

3.1.1. Jacanje transparentnosti, upravljanja i
digitalizacije javne uprave

3.2. Unaprijediti sustav prostornog i
strateskog planiranja

3.2.1. Provedba sustavnog razvoja i pracenja
prostornog planiranja

3.3. Ojacati otpornosti na krizne
situacije

3.3.1. Ulaganje u prevenciju i sanaciju posljedica
velikih nesreca, prirodnih nepogoda i drugih
nesreca

4.1. Razviti potpomognuta podrucja i
podrucja s razvojnim posebnostima

4.1.2. Unaprjedenje kvalitete Zivota u ruralnom
podrucju i razvoj




4.1.

RB
mjere

1.1.1.

1.1.3.

Provedba mjera iz Provedbenog programa i ciljeva iz djelokruga rada

Mijere i ciljevi iz djelokruga rada

Razvoj poduzetniStva i obrtnistva

Razvoj sustava potporne
infrastrukture u poljoprivredi i
akvakulturi

Pokazatelj (ishod, rezultat)

Broj korisnika koji su ostvarili
potporu

Broj korisnika koji su ostvarili
potporu

Broj korisnika koji su ostvarili
potporu

Broj poduzetnika/investitora koji
su zapoceli aktivnosti u zoni

Broj provedenih postupaka
otkupa zemljista

Broj imovinsko-pravno rijeSenih
lokacija za komunalne i
infrastrukturne projekte

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

0

Planirana
vrijednost
pokazatelja

15

15

Referenca

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.
PC 1.1.Razviti konkurentno i

pametno gospodarstvo

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.



2.1.1.

2.2.3.

Ulaganje u sustav odgoja,
obrazovanja i znanosti

UblaZavanje socio-ekonomskih
razlika stanovnistva

Broj odluka o proglasenju
javnim dobrom

Broj upisane djece u vrti¢u

Broj ucenika srednjih Skola s
osiguranim sufinanciranjem
prijevoza godisnje

Broj dodijeljenih studentskih
potpora godisnje

Broj djece za koju je
sufinanciran smjestaj u vrticu
godisnje

Broj kucanstava koja su primila
jednokratne novcane pomocdi

40

80

40

40

50

PC 1.2. Povecati konkurentnosti u
poljoprivredi i akvakulturi

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.

PC 2.1. Osigurati razvoj sustava
odgoja, obrazovanja i znanosti

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.

PC 2.2. Osigurati razvoj zdravstvene i
socijalne skrbi



2.3.1.

2.6.3.

Ulaganje u razvoj sporta

Ulaganje u lokalnu komunalnu
infrastrukturu, sustav opskrbe
prirodnim plinom i elektri¢nu

energiju

Broj sufinanciranih kulturnih i
humanitarnih dogadanja
godisnje

Broj sportskih udruga koje su
primile financijsku potporu

Ukupan broj izgradenih ili
obnovljenih sportskih i djecjih
igralista

Broj odrzanih sportskih
manifestacija godisnje

Duljina (m) novo asfaltiranih
prometnica u punoj Sirini
kolnika

Broj realiziranih infrastrukturnih

zahvata na grobljima

Broj realiziranih infrastrukturnih
zahvata na komunalnim vodnim

gradevinama

500

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.

PC 2.3. Osigurati uvjete za zdrav i
aktivan Zivot

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.

PC 2.6. Razviti odrZivu i pametnu
komunalnu, prometnu, IKT i drugu
infrastrukturu



3.1.1.

Jacanje transparentnosti,
upravljanja i digitalizacije javne
uprave

Duljina (m) novih pjesackih
staza

Broj postavljenih novih
energetski efikasnih rasvjetnih
tijela

Broj odrzanih sjednica i odluka
opcinskog vijec¢a godisnje

Broj javnih dogadanja

Broj nove informatic¢ke
infrastukture

Broj izradenih dokumenata
prostornog uredenja

Broj uspostavljenih
geoinformacijskih sustava

600

30

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.

PC Posebni cilj: 3.1. Unaprijediti
ucinkovitost javne uprave i
upravljanje javhom imovinom

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.



3.2.1.

3.3.1.

4.1.2.

Provedba sustavnog razvoja i
pracenja prostornog planiranja

Ulaganje u prevenciju i sanaciju
posljedica velikih nesreca,
prirodnih nepogoda i drugih
nesreca

Unaprjedenje kvalitete Zivota u
ruralnom podrucju i razvoj
pametnih sela

Broj provedenih geodetskih 0 3
zahvata u godini

Broj sufinanciranih vatrogasnih 0 5
drustava godisnje

Broj vatrogasnih drustava kojima 0 5
su ojacani operativni kapaciteti

Broj smotri i vjezbi postrojbe 0 2
civilne zastite

Broj moderzniziranih i 0 1
opremljenih drustvenih domova

Broj odrzanih manifestacija 0 1

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.

PC Posebni cilj: 3.2. Unaprijediti
sustav prostornog i strateskog
planiranja

Plan razvoja PozZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.

PC Posebni cilj: 3.3. Ojacati
otpornosti na krizne situacije

Plan razvoja PoZesko slavonske
Zupanije za razdoblje 2021.-2027.



4.2. Operativni ciljevi

Redni Operativni cilj

broj

1. 1.1. Razviti konkurentno i
pametno gospodarstvo

2. 1.2. Povecati konkurentnosti u

poljoprivredi i akvakulturi

Rok izvrSenja

Kontinuirano, 2026.

Kontinuirano, 2026.

Nadleznost

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

Provedbeni program Opcine
Brestovac za razdoblje 2025. — 2029.

PC Posebni cilj: 4.1. Razviti
potpomognuta podrucja i podrucja s
razvojnim posebnostima

Izvor financiranja

PROGRAM 1004 POTICANJE RAZVOJA
GOSPODARSTVA | ENERGETSKE
UCINKOVITOST

* AKTIVNOST A100040 POTICAJI'U
POLJOPRIVREDI

* AKTIVNOST A100042 POTPORE ZA
RAZVOJ TURIZMA

* AKTIVNOST A100043 FINANCIRANJE
RADA TURISTICKE ZAJEDNICE

* KAPITALNI PROJEKT K100182 RAZVOQI
GOSPODARSKIH ZONA

PROGRAM 1011 OTKUP, PRODAJA |
ZAKUP ZEMLJISTA® AKTIVNOST
A100110 POLJOPRIVREDNO ZEMLJISTE



3.

4.

2.1. Osigurati razvoj sustava
odgoja, obrazovanja i znanosti

2.2. Osigurati razvoj zdravstvene i
socijalne skrbi

Kontinuirano, 2026.

Kontinuirano, 2026.

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

U VLASNISTVU RH

o AKTIVNOST A100111 OTKUP
ZEMUIISTA | OSTALIH PRAVA
PROGRAM 1006 SKOLSTVO |
PREDSKOLSKI ODGOJe AKTIVNOST
A100060 SUFINANCIRANJE PRIJEVOZA
UCENIKA SREDNJIH SKOLA

o AKTIVNOST A100061 TEKUCE
POMOCI OS D.LERMANA

o AKTIVNOST A100062
VISOKOSKOLSKO OBRAZOVANJE

o KAPITALNI PROJEKT K100183
IZGRADNJA DJECJEG VRTICA
PROGRAM 1005 SOCIJALNA SKRB,
JAVNO ZDRAVSTVO | KULTURA®
AKTIVNOST A100051 POMOCI
OBITELJIMA | KUCANSTVIMA

¢ AKTIVNOST A100052
SUFINANCIRANJE SMJESTAJA DJECE U
DJECJE VRTICE

o AKTIVNOST A100053 DONACIJE
HUMANITARNIM | NEPROFITNIM
UDRUGAMA

o AKTIVNOST A100054 DONACIJE
VJERSKIM ZAJEDNICAMA

o AKTIVNOST A100055 CRVENI KRIZ

o AKTIVNOST A100056 MANIFESTACIJE,
POKROVITELIJSTVA I SL

o AKTIVNOST A100057
SUFINANCIRANJE ZAJEDNICKIH



5.

2.3. Osigurati uvjete za zdrav i
aktivan Zivot

2.6. Razviti odrZivu i pametnu
komunalnu, prometnu, IKT i drugu
infrastrukturu

Kontinuirano, 2026.

Kontinuirano, 2026.

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

PROGRAMA S POZESKO-SLAVONSKOM
ZUPANIJOM

o AKTIVNOST A100058 JAVNE POTREBE
U KULTURI

PROGRAM 1008 SPORT | REKRACIJA®
AKTIVNOST A100080 TEKUCE POMOCI
SPORTSKIM UDRUGAMA

o AKTIVNOST A100081 IZGRADNJA |
ULAGANJA U SPORTSKA | DJECJA
IGRALISTA

o AKTIVNOST A100131 SPORTSKA
TAKMICENJA

PROGRAM 1002 ODRZAVANJE
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
PROGRAM 1003 KAPITALNA ULAGANJA
U KOMUNALNU INFRASTRUKTURU
PROGRAM 1012 KOMUNALNE
DJELATNOSTI VLASTITOG POGONA o
AKTIVNOST A100020 ODRZAVANJE
CISTOCE JAVNIH POVRSINA | GROBLJA
o AKTIVNOST A100120 TROSKOVI
ZAPOSLENIH | MATERIJALNI TROSKOV!
o AKTIVNOST A100121 OPREMANIJE
POGONA

o AKTIVNOST A100021 JAVNA
RASVIETA

o AKTIVNOST A100022 ODRZAVANJE
CESTA

o AKTIVNOST A100050 DERATIZACIA
e AKTIVNOST A100150



HIGIJENICARSKA SLUZBA

o AKTIVNOST A100030 KOMUNALNE
VODNE GRADEVINE

o AKTIVNOST A100031 IZGRADNJA
JAVNE RASVJETE

o AKTIVNOST A100032 IZGRADNJA |
DODATNA ULAGANJA U PROMETNICE
o AKTIVNOST A100033 IZGRADNJA |
DODATNA ULAGANJA NA OSTALIM
OBJEKTIMA

o AKTIVNOST A100034 IZGRADNJA
PJESACKIH | BICIKLISTICKIH STAZA

¢ AKTIVNOST A100035
GOSPODARENJE OTPADOM
PROGRAM 1001 JAVNA UPRAVA |
ADMINISTRACIA

PROGRAM 1013 JAVNI RADOVI
AKTIVNOST A100010 REDOVNA
DJELATNOST

¢ AKTIVNOST A100011
PREDSTAVNICKA | IZVRSNA TIJELA

7. Posebni cilj: 3.1. Unaprijediti Kontinuirano, 2026. Nacelnik, Jedinstveni o AKTIVNOST A100012 DAN OPCINE
ucinkovitost javne uprave i upravni odjel e AKTIVNOST A100013 RAD POLITICKIH
upravljanje javnom imovinom STRANAKA

e AKTIVNOST A100014 PROVEDBA
IZBORA

* KAPITALNI PROJEKT K100001
INFORMATIZACIJA | OPREMANJE
UREDA



10.

Posebni cilj: 3.2. Unaprijediti
sustav prostornog i strateSkog
planiranja

Posebni cilj: 3.3. Ojacati otpornosti
na krizne situacije

Posebni cilj: 4.1. Razviti
potpomognuta podrudja i
podrucja s razvojnim
posebnostima

Kontinuirano, 2026.

Kontinuirano, 2026.

Kontinuirano, 2026.

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

Nacelnik, Jedinstveni
upravni odjel

o AKTIVNOST A100130 TROSKOVI
ZAPOSLENIH | MATERIJALNI TROSKOVI
PROGRAM 1010 PROSTORNO PLANSKA
| PROJEKTNA DOKUMENTACIIA o
AKTIVNOST A100100 GEODETSKO
KATASTARSKE USLUGE

e AKTIVNOST A100101 PROSTORNO
PLANSKI DOKUMENTI | PROJEKTI

o AKTIVNOST A100184
GEOINFORMACIISKI SUSTAV
UPRAVLJANJA GROBLIIMA

PROGRAM 1007 ZASTITA | SPASAVANJE
¢ AKTIVNOST A100070 REDOVNA
DJELATNOST VATROGASTVA-
ZAKONSKA OBVEZA

o AKTIVNOST A100071 POMOCI
VATROGASNIM DRUSTVIMA IZNAD
ZAK. MINIM.

o AKTIVNOST A100072 CIVILNA
ZASTITA

PROGRAM 1009 MJESNA
SAMOUPRAVA ¢ AKTIVNOST A100090
MATERIJALNI TROSKOV!

o AKTIVNOST A100091 BRESTOVACKI
SUSRETI

o AKTIVNOST A100092 OPREMANJE |
DODATNA ULAGANJA NA DOMOVIMA



5. Zakljucak

Godisnji plan rada Opcine Brestovac za 2026. godinu predstavlja operativni okvir za provedbu
razvojnih prioriteta uskladenih s Provedbenim programom Opcine Brestovac 2025. — 2029. te
strateSkim dokumentima PoZesko-slavonske Zupanije. Temelji se na nacelima odgovornog
upravljanja, uclinkovitosti i transparentnosti, a njegov je cilj unaprijediti kvalitetu Zivota

stanovnika kroz jasne, mjerljive i ostvarive aktivnosti.

Plan obuhvada klju¢na podrucja razvoja — jacanje sustava odgoja, obrazovanja i socijalne skrbi,
poticanje gospodarskih aktivnosti, modernizaciju komunalne i prometne infrastrukture,
digitalizaciju javne uprave, zastitu okolisa i povecanje otpornosti zajednice na krizne situacije.
Posebna pozornost posvecena je ravhomjernom razvoju svih naselja, demografskoj revitalizaciji

te stvaranju poticajnih uvjeta za ostanak i dolazak stanovnistva.

Provedbom planiranih mjera i operativnih ciljeva, Opcina Brestovac nastavlja graditi stabilno,
ukljucivo i odrzivo okruzenje, osnazeno partnerstvima s gradanima, mjesnim odborima,
udrugama, poduzetnicima i Zupanijskim institucijama. Sve aktivnosti usmjerene su na
racionalno koristenje javnih resursa i ostvarivanje konkretnih rezultata vidljivih u svakodnevnom

zivotu lokalne zajednice.

Ovaj Godisnji plan rada potvrduje predanost Opcine Brestovac da i u 2026. godini nastavi
kontinuitet razvoja, jacanja institucionalnih kapaciteta i podizanja standarda komunalnih,
drustvenih i gospodarskih usluga. Sustavnom provedbom zacrtanih mjera stvaraju se preduvjeti
za dugorocan, odrZiv i uravnoteZen razvoj opcine te bolje uvjete za Zivot sadasnjih i buducih

generacija.
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